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Zu besetzende Funktion

Teamchef/Teamchefin

Abteilung Externe Prifung MWST, Zone 2 (GE/VD)

Du flhrst ein Team innerhalb der Abteilung Externe Prifung der MWST, welches durch Buchprifun-
gen bei Steuerpflichtigen fir eine konforme und einheitliche Einhaltung des Mehrwertsteuergesetzes

sorgt.

DEINE AUFGABEN

° Leiten eines Teams in fachlicher, organisa-
torischer und personeller Hinsicht

e Sicherstellen der personalrelevanten Mas-
snahmen, der rechtzeitigen Information wie
auch der Aus- und Weiterbildung

e Unterstltzen des Bereichsleiters bei der
Erflllung der Kernaufgaben und Mitverant-
wortlich fir das Umsetzen der Abteilungs-
und Hauptabteilungsziele

e Risikoorientierte, selbststandige Durchfih-
rung von Prifungen bei Steuerpflichtigen in
franzdsischer Sprache

Stellenantritt 1. Juni 2024
Beschiftigungsgrad 80% - 100%
Lohnklasse 27

DEINE KOMPETENZEN

Ausgewiesene Fuhrungseigenschaften,
hohere Fachausbildung im Bereich Buch-
haltung, Revision, Treuhand oder Steuern
sowie sehr gute Kenntnisse der Mehrwert-
steuer und Revisionstechnik

Flair fir die Umsetzung teambildender
Massnahmen, hohe Sozialkompetenz,
Kommunikationsfahigkeit

Analytische Fahigkeiten fir die Beurteilung
wirtschaftlicher Sachverhalte unter steuerli-
chen Gesichtspunkten sowie Eigenverant-
wortung, sicheres und korrektes Auftreten
und Durchsetzungsvermaogen

Gute aktive Kenntnisse einer zweiten
Amtssprache sowie des Englischen und
passive Kenntnisse einer dritten Amtsspra-
che

Fachliche Auskinfte erteilt dir gerne Herr Umberto Ottavianelli, Bereichsleiter,

Tel. 058 465 82 78.

Sende deine Bewerbungsunterlagen an Tony Mola, Human Resources HR,
Schwarztorstrasse 50, 3003 Bern oder als PDF per E-Mail an tony.mola@estv.admin.ch



	Zu besetzende Funktion
	Teamchef/Teamchefin
	Abteilung Externe Prüfung MWST, Zone 2 (GE/VD)
	_________________________________________________________________________________

