Nachgefiihrte Fassung vom 18. Juli 2022

Konsultationsvereinbarung iiber die Durchfithrung von Schiedsverfahren geméaf} Artikel 26
Absatz 5 bis 7 des Abkommens zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der
Schweizerischen Eidgenossenschaft zur Vermeidung der Doppelbesteuerung auf dem Gebiete
der Steuern vom Einkommen und vom Vermogen vom 11. August 1971

Gestiitzt auf Artikel 26 Absatz 5 bis 7 des Abkommens zur Vermeidung der Doppelbesteuerung auf
dem Gebiete der Steuern vom Einkommen und vom Vermodgen vom 11. August 1971 (Abkommen)
haben die zustdndigen Behorden der Schweizerischen Eidgenossenschaft und der Bundesrepublik
Deutschland folgende Konsultationsvereinbarung iiber die Durchfiihrung des Schiedsverfahrens
getroffen:

1. Allgemeines zur Einleitung von Verstindigungsverfahren

1.1 Antragstellung
Die Steuerpflichtigen reichen ihre Antrdge auf Einleitung eines Verstindigungsverfahrens in dem
Vertragsstaat ein, in dem sie ansdssig sind.

In Fillen, in denen es um die Abgrenzung von Einkiinften oder Abziigen zwischen verbundenen

Personen geht, libermittelt jede Person ihren Antrag dem Vertragsstaat, in dem sie anséssig ist.

1.2 Einleitende zustindige Behorde
Einleitende zustdndige Behorde ist die zustindige Behorde des Vertragsstaates, in dem der
Steuerpflichtige ansidssig ist und den Antrag auf Einleitung eines Verstindigungsverfahrens stellt.

In den Féllen der Textziffer 1.1 Satz 2 gilt die zustéindige Behorde des Staates als die das
Verstandigungsverfahren einleitende zustidndige Behorde, in dem das Mutterunternehmen seinen Sitz
hat. Ist das Mutterunternehmen in einem dritten Staat ansdssig, bestimmen die zustidndigen Behdrden
der Vertragsstaaten einvernehmlich, welche von ihnen als die das Verstdndigungsverfahren
einleitende zustdndige Behorde anzusehen ist.

1.3 Anfangszeitpunkt im Sinne des Artikels 26 Absatz 6 Buchstabe b) des Abkommens

a) Die zustdndige Behorde, bei der ein Antrag auf Einleitung eines Verstindigungsverfahrens gestellt
wurde, priift innerhalb von 60 Tagen, ob der Antrag die fiir eine materielle Beurteilung nétigen
Informationen nach Textziffer 1.4 Buchstabe a) enthilt.

Stellt die zustdndige Behorde fest, dass der Antrag nicht vollstindig ist, fordert sie bei dem
Antragsteller die fehlenden Informationen nach.

b) Sobald die nétigen Informationen vollstdndig vorliegen, iibersendet die zustindige Behdrde der



jeweils anderen zustindigen Behorde den Antrag sowie die zusitzlich angeforderten notigen
Informationen.

Die andere zustindige Behorde beurteilt den Antrag innerhalb von 60 Tagen nach Eingang des von
der einleitenden zustdndigen Behorde iibersandten Antrags und der zusitzlich angeforderten nétigen
Informationen eigenstindig auf Vollstindigkeit, fordert gegebenenfalls innerhalb dieser Frist weitere
aus ihrer Sicht notige Informationen beim Antragsteller an und teilt der einleitenden zustédndigen
Behorde den Zeitpunkt mit, zu dem diese Informationen bei ihr eingegangen sind.

In Fillen, in denen es um die Abgrenzung von Einkiinften oder Abziigen zwischen verbundenen
Personen geht, informieren sich beide zustindigen Behorden gegenseitig iiber den Antrag und teilen
mit, ob und gegebenenfalls welche weiteren nétigen Informationen sie beim jeweiligen Antragsteller
angefordert haben.

Die beiden Behorden stellen sicher, dass die von ihnen angeforderten zusétzlichen Informationen
jeweils auch der anderen Behorde iibermittelt werden, um einen gleichen Informationsstand
sicherzustellen. Der Zeitpunkt, zu dem beide zustéindigen Behdrden die ndtigen Informationen
erhalten haben, gilt als Anfangszeitpunkt im Sinne des Artikels 26 Absatz 6 Buchstabe b) des
Abkommens.

c) Werden zu einem spéteren Zeitpunkt weitere Informationen von einer zustandigen Behorde beim
Antragsteller angefordert, so sind diese der anderen zustdndigen Behorde unverziiglich nach Eingang
zu Ubermitteln.

d) Die einleitende zustdndige Behorde unterrichtet den Antragsteller schriftlich iiber den
Anfangszeitpunkt im Sinne des Artikels 26 Absatz 6 Buchstabe b) des Abkommens.

1.4 Notige Informationen und Einwilligung
a) Als zur materiellen Beurteilung nach Artikel 26 Absatz 6 Buchstabe b) des Abkommens nétig,
gelten folgende Informationen und Unterlagen:

1)  Angaben zur Person des Antragstellers (wie Name, Adresse, Sitz, Steuer-
identifikationsmerkmale) und aller unmittelbar von dem Fall betroffenen Personen (zum

Beispiel nahestehende Personen oder verbundene Unternehmen);

i1) detaillierte Angaben zu den fiir den Fall relevanten Tatsachen und Umsténden (unter
anderem Angaben zu den Beziehungen zwischen dem Antragsteller und den unmittelbar
von dem Fall betroffenen Personen entsprechend den jeweils geltenden innerstaatlichen
Dokumentationsvorschriften);



iii) Angabe der betroffenen Besteuerungszeitrdume;

iv) Kopien der betreffenden Steuerbescheide, Betriebspriifungsberichte und vergleichbarer
Dokumente, die zu der behaupteten abkommenswidrigen Besteuerung gefiihrt haben, sowie
weiterer bedeutsamer Dokumente (zum Beispiel Vertrage, Antrage auf
Erstattung/ErméaBigung ausldndischer Quellensteuer sowie Angaben zur Inanspruchnahme

von Steuerprédferenzen und Subventionen);

v) Angaben zu allen auBBergerichtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfsverfahren, die in
einem der Vertragsstaaten vom Antragsteller und/oder einer unmittelbar von dem Fall
betroffenen Person eingeleitet wurden, sowie zu allen den Fall betreffenden

Gerichtsentscheiden;

vi) Angaben, Unterlagen und Dokumente zu allen den Fall betreffenden unilateralen
Vorabvereinbarungen liber Verrechnungspreise (Advance Pricing Agreements, APA), die in
einem der Vertragsstaaten vom Antragsteller und/oder einer unmittelbar von dem Fall
betroffenen Person veranlasst wurden;

vii) eine Darlegung der vom Antragsteller vertretenen Auffassung, dass die Maflnahmen eines
oder beider Vertragsstaaten zu einer abkommenswidrigen Besteuerung fithren oder fiihren

werden.

b) Die Einwilligung der betroffenen Personen und ihrer bevollméchtigten Vertreter nach Artikel 26
Absatz 6 Buchstabe d) des Abkommens, keine Informationen, die sie im Laufe des
Schiedsverfahrens von einem der beiden Vertragsstaaten oder von der Schiedsstelle erhalten haben,
mit Ausnahme der Schiedsentscheidung, anderen Personen offen zu legen, kann bereits mit dem
Antrag auf Verstindigung eingereicht werden.

2. Zeitpunkt des Beginns eines Schiedsverfahrens

a) Sofern in mindestens einem Vertragsstaat eine Steuererkldarung beziiglich der Steuerjahre im
streitigen Fall eingereicht oder ein Steuerabzug vorgenommen wurde, beginnt das Schiedsverfahren
nach Ablauf von drei Jahren ab dem Anfangszeitpunkt nach Artikel 26 Absatz 6 Buchstabe b) des
Abkommens oder sobald die Einwilligung nach Artikel 26 Absatz 6 Buchstabe d) des Abkommens
beiden zustidndigen Behdrden vorliegt, je nachdem welcher Zeitpunkt spéter eintritt.

b) Einigen sich die zustindigen Behdrden beider Vertragsstaaten, so kann das Schiedsverfahren vor
oder nach Ablauf der Frist nach Buchstabe a) beginnen, sofern die Einwilligung nach Artikel 26
Absatz 6 Buchstabe d) des Abkommens beiden zustdndigen Behorden vorliegt.



c) Die das Verstindigungsverfahren einleitende zustindige Behorde unterrichtet den Antragsteller
iiber den Beginn des Schiedsverfahrens.

3. Durchfiihrung von Schiedsverfahren im Zusammenhang mit Antrigen auf Erteilung einer
bilateralen Vorabzusage iiber Verrechnungspreise (APA)

Ein Schiedsverfahren kann auch bei einem urspriinglich als APA-Antrag vorgelegten Fall
durchgefiihrt werden. Hierfiir gelten die folgenden Besonderheiten:

3.1 Anfangszeitpunkt

Der Anfangszeitpunkt im Sinne des Artikels 26 Absatz 6 Buchstabe b) des Abkommens entspricht in
diesen Fillen dem Zeitpunkt, in dem die Steuererkldrungen fiir alle betroffenen Steuerjahre in
Ubereinstimmung mit dem Antrag auf Erteilung einer bilateralen Vorabzusage iiber
Verrechnungspreise (APA) in beiden Vertragsstaaten eingereicht wurden und die zustdndigen
Behorden festgestellt haben, dass die notigen Informationen und Unterlagen im Sinne der Textziffern
1.4 und 3.2 vorliegen. Dasselbe gilt, wenn eine riickwirkende Anwendung des APAs beantragt

wurde.

3.2 Noétige Informationen und Einwilligungen

a) Bei einem urspriinglich als Antrag auf Erteilung einer bilateralen Vorabzusage liber
Verrechnungspreise vorgelegten Fall gelten insbesondere als notig zur materiellen Beurteilung nach
Artikel 26 Absatz 6 Buchstabe b) des Abkommens:

Steuererkldrungen fiir alle betroffenen Steuerjahre einschlieBlich der Jahre, fiir die eine riickwirkende
Anwendung beantragt wurde.

b) Die Einwilligung der betroffenen Personen und ihrer bevollméchtigten Vertreter nach Artikel 26
Absatz 6 Buchstabe d) des Abkommens, keine Informationen, die sie im Laufe des
Schiedsverfahrens von einem der beiden Vertragsstaaten oder von der Schiedsstelle erhalten haben,
mit Ausnahme der Schiedsentscheidung, anderen Personen offen zu legen, kann bereits mit dem
APA-Antrag eingereicht werden.

4. Griinde fiir Ausschluss oder Aufschub

a) Die zustdandigen Behorden konnen iibereinkommen, dass der Fall nicht fiir ein Schiedsverfahren
geeignet ist. Bei dieser Ubereinkunft kann es sich - abhiingig von den Umstiinden des Einzelfalls -
um eine endgiiltige Entscheidung oder um einen vorldufigen Aufschub entsprechend Ziffern ii) und

iii) handeln.

Die zustindigen Behdrden werden eine solche Ubereinkunft zum Beispiel unter den folgenden



Umstidnden in Betracht ziehen:

1) bei einer erheblichen Verletzung steuerlicher Pflichten in den Vertragsstaaten, zum Beispiel
bei mangelnder Mitwirkung bei der Sachverhaltsaufkldarung, falschen Angaben in einem
steuerlichen Verfahren, welches in unmittelbarem Zusammenhang steht mit dem Fall, fiir
den das Verstindigungsverfahren beantragt wurde oder unverhiltnisméfBiger und/oder
wiederholter Verspatung bei der Beantwortung einer Anfrage nach Informationen;

ii)) wenn ein Steuerpflichtiger Klage erhebt betreffend den Fall, in dem er einen Antrag auf
Einleitung eines Verstindigungsverfahrens gestellt hat, kann dieser Fall als voriibergehend
oder dauerhaft nicht fiir das Schiedsverfahren geeignet angesehen werden, sofern das
Gericht das Verfahren nicht aussetzt, bis die zustindigen Behorden eine Entscheidung in

dem Verstandigungsverfahren erzielt haben;

iii) auch bei einem auBergerichtlichen Rechtsbehelfsverfahren kommt ein vorldufiger Aufschub
des Schiedsverfahrens in Betracht, sofern das Verfahren nicht ausgesetzt wird.

b') Die zustindigen Behdrden stimmen ungeachtet von Buchstabe a) iiberein, dass ein Fall nicht fiir
das Schiedsverfahren geeignet ist, wenn der Steuerpflichtige im Besteuerungsverfahren
einschlieBlich eines Verfahrens nach Artikel 26 Absatz 1 des Abkommens in einem oder in beiden
Staaten fiir ihn erkennbar unwahre Angaben gemacht oder zutreffende Angaben pflichtwidrig
unterlassen hat, um eine fiir ithn insgesamt vorteilhafte Besteuerung nach dem Abkommen
herbeizufiihren. Hiervon ist insbesondere auszugehen, wenn in einem Staat durch ein Gerichts- oder
Verwaltungsverfahren bestandskriftig festgestellt wurde, dass der Steuerpflichtige durch dieses
Verhalten einen Verstol3 gegen steuerliche Vorschriften begangen hat oder er deswegen mit einer
erheblichen Sanktion belegt worden ist. Dieser Buchstabe b) ist auf alle offenen Félle anwendbar bis
zum 31. Dezember 2024, sofern sich die zustdndigen Behdrden nicht iiber die Weiterfiihrung

einigen.

c) Kommen die zustidndigen Behorden beider Vertragsstaaten iiberein, dass der Fall voriibergehend
oder dauerhaft nicht fiir das Schiedsverfahren geeignet ist, so teilt die einleitende zustdndige Behorde
dies dem Antragsteller unverziiglich mit.

5. Ernennung der Mitglieder der Schiedsstelle und ihre Eignung

a) Innerhalb von 60 Tagen nach Beginn des Schiedsverfahrens ernennt jede zustdndige Behorde ein
Mitglied der Schiedsstelle.

Wird innerhalb dieser Frist von einer der zustindigen Behdrden kein Schiedsstellenmitglied ernannt,

! Eingefiigt durch die Konsultationsvereinbarungen vom 25. Oktober 2019 und vom 15./18. Juli 2022.
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wendet sich die zustdndige Behorde, die bereits ein Mitglied der Schiedsstelle ernannt hat, an den
Direktor des Zentrums fiir Steuerpolitik und Steuerverwaltung der Organisation flir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD). Dieser ernennt ein Mitglied mittels schriftlicher

Mitteilung an beide zustindigen Behorden innerhalb von 60 Tagen.

Ein Schiedsstellenmitglied gilt als ernannt, wenn das Ernennungsschreiben sowohl von der zur
Ernennung des Schiedsstellenmitglieds zustdndigen Behorde, beziehungsweise im Fall des
Buchstabens b) dem Direktor des Zentrums fiir Steuerpolitik und Steuerverwaltung der OECD, als
auch vom Schiedsstellenmitglied selbst unterzeichnet und den beiden zustindigen Behorden vorliegt.

b) Die nach Buchstabe a) ernannten Schiedsstellenmitglieder ernennen innerhalb von 30 Tagen nach
der Ernennung des zweiten Schiedsstellenmitglieds ein drittes Schiedsstellenmitglied aus der Liste
nach Textziffer 6, das als Vorsitzender handeln wird. Kénnen sich die beiden nach Buchstabe a)
ernannten Mitglieder der Schiedsstelle nicht auf den Vorsitzenden einigen, wenden sie sich an die
zustdandige Behorde, die das Verstdndigungsverfahren eingeleitet hat. Diese ersucht den Direktor des
Zentrums fiir Steuerpolitik und Steuerverwaltung der OECD, den Vorsitzenden durch Auswahl aus
der Liste nach Textziffer 6 innerhalb von 30 Tagen zu ernennen.

Der Vorsitzende gilt als ernannt, wenn er die Ernennung gegeniiber den anderen
Schiedsstellenmitgliedern schriftlich bestétigt und die Bestétigung beiden zustdndigen Behorden

vorliegt.

¢) Zum Schiedsstellenmitglied konnen nur Personen ernannt werden, die nicht bereits in fritheren

Verfahrensstufen mit dem zum Schiedsverfahren fithrenden Fall befasst waren.

d) Die zustidndigen Behdrden ernennen keine aktiven Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes oder
ehemalige Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes der Vertragsstaaten innerhalb eines Zeitraums von
zwei Jahren nach deren Ausscheiden aus dem aktiven Dienst. Richter und Professoren gelten nicht
als Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes in diesem Sinne.

e) Die zustdndigen Behorden ernennen Mitglieder, die mit internationalen Steuerangelegenheiten
vertraut sind. Sie miissen jedoch keine Erfahrung als Richter oder Schiedsrichter haben. Jedes
Mitglied der Schiedsstelle muss zum Zeitpunkt der Ernennung und wéhrend des Schiedsverfahrens
unparteiisch sein.

f) Kann ein Schiedsstellenmitglied dauerhaft seine Aufgaben nicht erfiillen, setzen die
Schiedsstellenmitglieder die zustdndigen Behorden davon in Kenntnis. Die zustéindige Behorde, die
das betroffene Schiedsstellenmitglied ernannt hat, ernennt innerhalb von 30 Tagen ein
Ersatzmitglied. Erfolgt innerhalb dieses Zeitraums keine Ernennung, gilt Buchstabe a) Satz 2.
Beziiglich des Vorsitzenden gilt Buchstabe b).



6. Liste moglicher Vorsitzender

Die zustindigen Behorden ermitteln und einigen sich auf 5 bis 10 Personen, die geeignet und bereit
sind, den Vorsitz einer Schiedsstelle zu ibernehmen. Diese Liste ist bei Bedarf von den zustédndigen
Behorden zu aktualisieren. Die Personen haben die Voraussetzungen nach Textziffer 5 Buchstabe c)

bis e) zu erfiillen.

Die zustdndigen Behorden iibergeben ihren Schiedsstellenmitgliedern die Liste im Anschluss an

deren Ernennung.
7. Ubermittlung von Informationen und Vertraulichkeit

a) AusschlieBlich fiir Zwecke der Anwendung der Artikel 26 und 27 Absatz 2 des Abkommens und
der innerstaatlichen Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten iiber die Ubermittlung und
Vertraulichkeit der den Schiedsfall betreffenden Informationen gelten die Schiedsstellenmitglieder
als Bevollméchtigte der zustandigen Behorden der Vertragsstaaten. Die zustdndigen Behorden
stellen sicher, dass sich alle Schiedsstellenmitglieder vor ihrem Tatigwerden im Rahmen eines
Schiedsverfahrens in Erkldrungen, die jeder zustindigen Behdrde tibermittelt werden, verpflichten,
die in Artikel 27 Absatz 2 des Abkommens sowie den innerstaatlichen Rechtsvorschriften der
Vertragsstaaten geregelten Vertraulichkeits- und Geheimhaltungspflichten sowie diese Vereinbarung

und die Regelungen fiir die Tétigkeit der Schiedsstelle einzuhalten.

b) Jede betroffene Person und ihre bevollmichtigten Vertreter haben vor Beginn des Schieds-
verfahrens zuzusichern, dass sie keiner anderen Person die im Laufe des Schiedsverfahrens von einer
der zustdndigen Behorden oder der Schiedsstelle erhaltenen Informationen, mit Ausnahme der
Entscheidung der Schiedsstelle, offen legen [Artikel 26 Absatz 6 Buchstabe d) des Abkommens].

c) Nach Beendigung des Verfahrens hat jedes Schiedsstellenmitglied (einschlieBlich etwaiger
Mitarbeiter) die erhaltenen Unterlagen dem Biiro der Schiedsstelle [Textziffer 10 Buchstabe b)]

zuriickzugeben.
8. Verstindigungsvorschlag

a) Beide zustdndigen Behorden haben der Schiedsstelle innerhalb von 60 Tagen nach Ernennung des
Vorsitzenden der Schiedsstelle einen Verstindigungsvorschlag sowie ein erginzendes
Positionspapier zur Entscheidung vorzulegen.

b) Legt nur eine zustdndige Behorde innerhalb der vorgesehenen Zeit einen Verstdndigungsvorschlag
vor, so gilt dieser als die Entscheidung der Schiedsstelle im konkreten Fall und das Verfahren wird
beendet.



¢) Jede zustindige Behorde kann der Schiedsstelle innerhalb von 120 Tagen nach Erhalt des
Positionspapiers der anderen zustindigen Behorde eine Erwiderung vorlegen, um auf Fragen oder
Punkte einzugehen, die sich aus dem von der anderen zustindigen Behorde eingereichten
Verstiandigungsvorschlag oder Positionspapier ergeben. Enthilt ein Positionspapier Informationen,
die nicht bereits beiden zustindigen Behorden im Rahmen des Verstindigungsverfahrens vorgelegen
haben, verlingert sich die Frist zur Erwiderung auf 180 Tage.

d) Die der Schiedsstelle vorzulegenden Dokumente sind dem Biiro der Schiedsstelle [ Textziffer 10
Buchstabe b)] in vierfacher Ausfertigung zur unmittelbaren Weitergabe an die
Schiedsstellenmitglieder und die jeweils andere zustindige Behorde zuzuleiten.

e) Kann ein Schiedsstellenmitglied seine Aufgaben voriibergehend nicht erfiillen, beraten sich die
zustidndigen Behdrden mit den verbleibenden Schiedsstellenmitgliedern und kénnen einen neuen

Zeitplan erstellen, sofern dies erforderlich ist.

f) Ein Schiedsverfahren kann mehrere Streitfragen umfassen (zum Beispiel wenn aus einer Priifung
mehrere separate Berichtigungsvorschldge hervorgehen oder, falls keine Berichtigung durchgefiihrt
wurde, mehrere separate Anspriiche auf Anrechnung oder Erstattung abgelehnt wurden). Die
zustidndigen Behorden sollten in diesen Féllen die zu kldrenden Streitfragen und deren Darstellung

im Verstidndigungsvorschlag und Positionspapier abstimmen.

g) Der Verstandigungsvorschlag und das Positionspapier sollen grundsitzlich alle Streitfragen
darlegen und gesondert behandeln. Dabei kdnnen zu den Streitfragen alternative Standpunkte
vorgelegt werden. So kann zum Beispiel der Standpunkt vertreten werden, dass keine Betriebsstitte
besteht und alternativ fiir den Fall, dass die Schiedsstelle dieser Auffassung nicht folgt, ein
Gewinnanteil vorgeschlagen werden, welcher einer Betriebsstitte zuzurechnen ist. In geeigneten
Féllen konnen die zustdndigen Behorden eine von Satz 1 abweichende Darstellung der Streitfragen
gegeniiber der Schiedsstelle vereinbaren, zum Beispiel wenn Berichtigungen vorgeschlagen wurden,
die miteinander in Wechselbeziehungen stehen.

9. Anforderung zusiitzlicher Informationen durch die Schiedsstelle

a) Die Schiedsstelle kann unter Beachtung der Frist nach Textziffer 13 Buchstabe a) zusétzliche
Informationen nur von den zustindigen Behorden aus dort vorhandenen Unterlagen anfordern und
setzt in diesem Fall eine Frist fiir die Vorlage. Sie darf keine neuen oder zusétzlichen
Untersuchungen verlangen.

b) Der Schiedsstelle konnen zusétzliche Informationen nur auf deren Anforderung vorgelegt werden.
Kopien einer solchen Anforderung und der dazugehorigen Antwort werden der anderen zustiandigen



Behorde unverziiglich von der Schiedsstelle zugeleitet. Im Fall der Vorlage von Informationen, die
nicht bereits vor Beginn des Schiedsverfahrens beiden zustindigen Behorden vorgelegen haben, ist
beiden zustindigen Behorden eine Frist von 180 Tagen zur Stellungnahme einzurdumen. Diese Frist
kann insbesondere auch fiir einen erneuten Einigungsversuch der zustindigen Behorden genutzt

werden.
10. Organisatorisches

a) Die Verfahrenssprache ist Deutsch. Die Schiedsstellenmitglieder konnen sich auf eine andere
Arbeitssprache einigen, ohne dass Anspruch auf Ubersetzung der Unterlagen besteht.

b) Sofern die zustindigen Behdrden nichts anderes vereinbaren, tibernimmt die einleitende
zustidndige Behorde die Organisation der Durchfiihrung des Schiedsverfahrens und stellt das hierfiir
notwendige Verwaltungspersonal zur Verfligung (Biiro der Schiedsstelle). Dieses
Verwaltungspersonal hat vor Ausiibung dieser Tatigkeit eine Vertraulichkeitserkldrung entsprechend
Textziffer 7 abzugeben.

c¢) Die Schiedsstellenmitglieder konnen ihre Aufgaben durch personliche Treffen, schriftlich, aber
auch per Telefon- oder Videokonferenz, per Fax, E-Mailverkehr oder durch andere geeignet
erscheinende Kommunikationsmittel erfiillen. Unverschliisselte E-Mails diirfen jedoch keine
identifizierenden Daten von Steuerpflichtigen enthalten. Das Biiro der Schiedsstelle organisiert die
personlichen Treffen und stellt Radumlichkeiten fiir die Sitzungen mit entsprechender Ausstattung an
einem Ort bereit, durch welchen den Schiedsstellenmitgliedern moglichst wenig Reisezeit und
Aufwendungen entstehen. Bei Bedarf konnen Sitzungen auch in den Rdumlichkeiten der anderen
zustdandigen Behorde ausgerichtet werden.

d) Die zustidndigen Behorden gehen davon aus, dass die Schiedsstellenmitglieder ihre Aufgaben ohne
die Inanspruchnahme zusétzlicher Mitarbeiter erfiillen konnen. Nimmt ein Schiedsstellenmitglied
einen Mitarbeiter in Anspruch, so hat dieser Mitarbeiter vor der Ausiibung von Tatigkeiten in der
Angelegenheit eine Vertraulichkeitsvereinbarung zu unterzeichnen. Das Schiedsstellenmitglied hat
die Vertraulichkeitsvereinbarung den zustindigen Behorden zu iibermitteln. Der Mitarbeiter
unterliegt denselben Regelungen iiber Interessenkonflikte wie das Schiedsstellenmitglied. Der
Mitarbeiter erhélt von den zustdndigen Behorden keine Vergiitung.

11. Aufwendungen und Honorare

a) Die Honorare und Aufwendungen werden von den zustdndigen Behorden zu gleichen Anteilen
getragen.

b) Keine der zustindigen Behorden berechnet einer betroffenen Person Aufwendungen und



Honorare, die im Zusammenhang mit einem Schiedsverfahren entstehen.

c¢) Die Honorare der Schiedsstellenmitglieder werden - vorbehaltlich abweichender Vereinbarungen
der zustédndigen Behorden im Einzelfall - auf den festen Betrag von 1.000 Euro (eintausend Euro)
pro Vorbereitungs- sowie Sitzungstag oder den entsprechenden Betrag in Schweizer Franken
festgesetzt. Der Vorsitzende erhélt ein Honorar, das 10 Prozent {iber dem der anderen
Schiedsstellenmitglieder liegt.

d) Grundsétzlich werden jedem Schiedsstellenmitglied fiir jeden Schiedsfall hochstens

drei Vorbereitungstage, zwei Sitzungstage und zwei Reisetage (jedoch hochstens ein Reisetag pro
Sitzung) vergiitet. Sind die Schiedsstellenmitglieder der Ansicht, dass sie fiir die Priifung eines Falles
und die Entscheidungsfindung mehr Zeit bendtigen, setzt sich der Vorsitzende mit den zustdndigen
Behorden in Verbindung, um eine auf den Einzelfall bezogene Vereinbarung iiber die Anzahl der

Vorbereitungs- und Sitzungstage zu erzielen.

e) Die Erstattung von Aufwendungen der Schiedsstellenmitglieder ist auf die Hohe der tiblichen
Erstattungen fiir hochrangige Beschéftigte des Staates, in welchem sich die das
Verstandigungsverfahren einleitende zustindige Behorde befindet, begrenzt. Dies gilt insbesondere
fiir Reise-, Ubernachtungs-, Verpflegungs- und Nebenkosten.

12. Anzuwendende Rechtsgrundsiitze

Die Schiedsstelle entscheidet iiber die Verstindigungsvorschlidge vorrangig nach den Bestimmungen
des Abkommens einschlielich der Konsultationsvereinbarungen hierzu und vorbehaltlich dieser
Bestimmungen nach dem innerstaatlichen Recht der Vertragsstaaten, soweit diese sich nicht
widersprechen, sowie den vom Steuerausschuss der OECD verabschiedeten Kommentaren
einschlieBlich der Bemerkungen (observations) der Vertragsstaaten, Leitlinien oder Berichte zu den
jeweils einschldgigen Teilen des OECD-Musterabkommens und vorbehaltlich dieser Bestimmung
nach dem allgemeinen Volkerrecht.

Die Schiedsstellenmitglieder werden insgesamt alle von den zusténdigen Behorden in dem
Verstandigungsvorschlag ausdriicklich benannten Quellen berticksichtigen.

13. Entscheidung der Schiedsstelle

a) Die Schiedsstelle muss ihre Entscheidung innerhalb von 270 Tagen nach der Ernennung des
Vorsitzenden durch Annahme eines der von den zustdndigen Behorden zu den jeweiligen
Streitfragen vorgelegten Verstindigungsvorschliage treffen. Im Fall der Vorlage oder Anforderung
neuer Informationen verldngert sich diese Entscheidungsfrist um die in Textziffer 8 Buchstabe c)
Satz 2 und Textziffer 9 Buchstabe a) vorgesehenen Fristen zur Stellungnahme.
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b) Die Schiedsstelle entscheidet tiber alle Streitfragen gesondert. Daher kann sich die endgiiltige
Entscheidung der Schiedsstelle aus Teilen beider von den zustidndigen Behorden vorgelegten

Verstandigungsvorschldgen zusammensetzen.

c¢) Die Entscheidung der Schiedsstelle erfolgt durch Mehrheitsbeschluss. Die Entscheidung wird den
beiden zustindigen Behdrden durch den Vorsitzenden gleichzeitig schriftlich tibermittelt. Die
schriftliche Entscheidung der Schiedsstelle enthilt keine Begriindung oder Analyse.

d) Die zustéindigen Behorden erlassen innerhalb von 120 Tagen nach Mitteilung eine
Verstidndigungsvereinbarung auf Grundlage des Schiedsspruchs. Die Entscheidung der Schiedsstelle
gilt nach der Annahme der sie umsetzenden Verstandigungsvereinbarung durch die betroffenen
Personen gemilB Buchstabe e) als Beilegung durch Verstdndigung nach Artikel 26 Absatz 2 des
Abkommens (Verstindigungsverfahren). Diese ist fiir beide zustdndigen Behorden beziiglich dieses
Falles bindend.

¢) Nimmt eine vom Fall unmittelbar betroffene Person die abschlieBende Verstandigungs-
vereinbarung nicht innerhalb von 60 Tagen, nachdem ihr diese tibermittelt wurde, an, gilt diese nach
Artikel 26 Absatz 6 Buchstabe e) des Abkommens als abgelehnt.

f) Fiir die Behandlung von Zinsen oder Strafzuschldgen gelten - sofern im Einzelfall keine Einigung
der zustdndigen Behdrden erfolgt - die Vorschriften des innerstaatlichen Rechts der Vertragsstaaten.

g) Das Verfahren wird ohne Entscheidung der Schiedsstelle beendet, wenn der Antragsteller den
Antrag auf Einleitung des Verstandigungsverfahrens zuriicknimmt oder wenn sich die zustandigen
Behorden auf eine vollstindige Losung des Falls einigen. Entsprechendes gilt fiir Antrage auf
Erteilung einer bilateralen Vorabzusage iiber Verrechnungspreise (APA-Fille).

14. Versidumnis der Frist fiir die Ubermittlung der Entscheidung der Schiedsstelle

Wird die Entscheidung der Schiedsstelle den zustdndigen Behdrden nicht innerhalb der in
Textziffer 13 Buchstabe a) vorgesehenen Frist iibermittelt, so konnen diese die Frist einvernehmlich
um hochstens 90 Tage verldngern. Alternativ konnen die zustindigen Behdrden, wenn die
Entscheidung der Schiedsstelle nicht innerhalb von 30 Tagen nach Ablauf der in Textziffer 13
Buchstabe a) vorgesehenen Frist ibermittelt wird, ein oder mehrere neue Schiedsstellenmitglieder
gemal Textziffer 5 und 6 berufen und iiber einen neuen Zeitplan im Rahmen der Textziffer 8
entscheiden.
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15. Vereinfachtes Schiedsverfahren

Einigen sich die zustdndigen Behorden vor dem Beginn des Schiedsverfahrens nach Textziffer 2 auf
ein vereinfachtes Schiedsverfahren, so gelten ungeachtet der Textziffern 5 Buchstabe a), b) und f), 8
Buchstabe a), ¢) bis ), 10 Buchstabe c¢) und d), sowie 13 Buchstabe a) folgende Regeln:

a) Innerhalb von 30 Tagen nach Beginn des Schiedsverfahrens wihlen die beiden zusténdigen
Behorden in gemeinsamem Einvernehmen ein Schiedsstellenmitglied aus der Liste nach Textziffer 6
aus. Konnen sich die zustdndigen Behorden innerhalb dieser Frist nicht einigen, so gilt das
Regelverfahren nach Textziffer 5 und 6 mit der MaBBgabe, dass die Frist von 60 Tagen in Textziffer 5

Buchstabe a) Satz 1 erst ab diesem Zeitpunkt zu laufen beginnt.

Kann das Schiedsstellenmitglied seine Aufgaben nicht erfiillen, so gilt das Regelverfahren nach
Textziffer 5 und 6 mit der Maligabe, dass die Frist von 60 Tagen in Textziffer 5 Buchstabe a) Satz 1
erst zu laufen beginnt, wenn beide zustindigen Behorden hiervon Kenntnis erlangt haben.

b) Innerhalb von 60 Tagen nach Ernennung des Schiedsstellenmitglieds iibermittelt ihm jede
zustdndige Behorde schriftlich ihren Verstdndigungsvorschlag sowie ein ergdnzendes
Positionspapier. Innerhalb von 30 Tagen nach Eingang des letzten Verstandigungsvorschlages der
zustindigen Behorden bei der Schiedsstelle entscheidet diese iiber den Fall.

c¢) Die Verwendung von Informationen, die nicht bereits beiden zustindigen Behorden im Rahmen
des Verstindigungsverfahrens vorgelegen haben sowie die Anforderung zusétzlicher Informationen
nach Textziffer 9 ist ausgeschlossen. Textziffer 11 Buchstabe ¢) und d) gelten mit der Maligabe, dass
das Schiedsstellenmitglied wie ein Vorsitzender zu honorieren ist und grundsétzlich hochstens zwei
Vorbereitungstage und keine Sitzungstage vergiitet werden. Textziffer 13 Buchstabe c) gilt
entsprechend mit der Mal3gabe, dass die Entscheidung der Schiedsstelle durch Entscheidung des
Schiedsstellenmitglieds erfolgt und gleichzeitig schriftlich den zustéindigen Behorden iibermittelt
wird. Textziffer 14 gilt entsprechend mit der MaB3gabe, dass die Frist lediglich um 30 Tage
verlangert werden kann und bei Ablauf das Regelverfahren gilt mit der Besonderheit, dass die Frist
von 60 Tagen in Textziffer 5 Buchstabe a) Satz 1 erst bei Ablauf dieser Frist zu laufen beginnt.

16. Anwendbarkeit

Diese Vereinbarung gilt fiir alle Schiedsverfahren nach Artikel 26 Absatz 5 und 6 des Abkomments,
die nach dem Inkrafttreten des Protokolls vom 27. Oktober 2010 zur Anderung des Abkommens
eingeleitet wurden. Sie kann im Schriftwege gedndert oder ergéinzt werden.

Fiir Verstdndigungsverfahren, die im Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung bereits
eingeleitet sind, gilt das erste Positionspapier der einleitenden zustandigen Behorde als
Anfangszeitpunkt nach Artikel 26 Absatz 6 Buchstabe b) des Abkommens. Vorbehalten bleiben
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Fille, in welchen die Steuerpflichtigen nachweisen, dass beide zustéindigen Behorden
bereits vor diesem Zeitpunkt die zur materiellen Beurteilung eines Verstdndigungsverfahrens im

Sinne von Textziffer 1.4 Buchstabe a) ndtigen Informationen erhalten haben.

Bern, den 21. Dezember 2016

Fiir die zustindige Behorde der Fiir die zustindige Behorde der
Schweizerischen Eidgenossenschaft: Bundesrepublik Deutschland:
Pascal Duss Michael Wichmann
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