Bescheinigung fiir Arbeitgeber in der Schweiz liber Nichtriickkehrtage im Sinn von Artikel 15
Absatz 4 des Abkommens zwischen der Schweiz und Liechtenstein zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung auf dem Gebiet der Steuern vom Einkommen und vom Vermégen

sowie Ziffer 5 des dazugehorigen Protokolls und der Verstandigungsvereinbarung

vom 14. November 2016

Der Arbeitgeber
Name / Firma
SSL-Nummer
Adresse

Ort/PLZ

bescheinigt, dass
Name Arbeithehmer

PEID / AHV-Nummer / PID

Adresse

Ort/PLZ
vom tt.mm. bis tt.mm.jj mit einem Pensum von x % in Arbeitsort/ PLZ beschaftigt war
und
dass an X Arbeitstagen eine Rickkehr an den Wohnsitz aus beruﬂ_i_chen Grunden
unterblieb (eine Detailaufstellung der beruflich bedingten auswartigen Ubernachtungen mit
Datum der Abreise, Datum der Rickkehr, Ort und Land der Arbeitstatigkeit, Anzahl der
auswartigen beruflichen Ubernachtungen - ohne angehéngte Ferientage und sonstige freie
Tage - und Zweck des Aufenthaltes liegt bei)

und/oder

dass in Ort/PLZ Wochenaufenthalt bestand
Beilage erwahnt
Nicht vom Arbeitgeber auszufillen:

Sichtvermerk der fiir die Quellenbesteuerung der Angestellten des Arbeitgebers
zustandigen Steuerbehorde:

Amt Datum Stempel


U80823607
Stempel

U80823607
Schreibmaschinentext


Erlauterungen

1.

3.

4.

Das Formular ist bis Ende Februar des Folgejahres vom Arbeitgeber der in seinem Kanton fir die
Quellenbesteuerung seiner Arbeitnehmer zustéandigen Behdrde zuzustellen.

Das Formular ist vierfach auszufertigen. Jeweils ein Exemplar ist bestimmt fur den Arbeitgeber,
den Arbeitnehmer, die Steuerbehdérde des Staates, in dem der Arbeitgeber ansassig ist und die
Steuerbehdrde des Staates, in dem der Arbeitnehmer ansassig ist.

Das Formular stellt eine Urkunde im Sinne von Art. 110 Abs. 4 StGB Schweiz dar.
Es sind insbesondere folgende Bestimmungen zu berticksichtigen:

Ziff. 5 Protokoll zum Doppelbesteuerungsabkommen zu Art. 15 Abs. 4:

a) Der Ausdruck «Arbeitsort» bedeutet der Ort, an dem die Person in den Betrieb ihres
Arbeitgebers eingegliedert ist.

b) Der Ausdruck «Wohnsitz» bedeutet der Ort, an dem die Person ihr Hauptsteuerdomizil hat.

c) Die Grenzgangereigenschaft entfallt, wenn die Person in einem Kalenderjahr an mehr als 45
Arbeitstagen nach Arbeitsende aus beruflichen Griinden nicht an ihren Wohnsitz zurtickkehrt.

Auszug aus der Verstiandigungsvereinbarung vom 14. November 2016":

1.) Berufliche Griinde

Bei folgenden Sachverhalten sind berufliche Griinde fiir die Nichtriickkehr zu vermuten (keine

abschliessende Aufzahlung):
- Die Ubernachtung des Arbeitnehmers auf Geschaftsreisen. ...

- Die Ubernachtung des Arbeitnehmers in der Nahe des Arbeitsortes in- oder ausserhalb des
Staates, in dem der Arbeitsort liegt, durch einen Arbeitnehmer mit Rufbereitschaft (Pikettdienst),
sofern die Bereitschaft bei einer Ubernachtung am Wohnsitz nicht gewahrleistet ware.

- Die Uber_rjachtung des Arbeithnehmers wahrend Weiterbildungsaufenthalten, wenn der
Arbeitgeber die Ubernachtungskosten Gbernimmit. ...

2.) Ermittlung Nichtrickkehrtage

Fir die Ermittlung der Nichtriickkehrtage werden die Arbeitstage gezahlt, bei welchen der
Arbeitnehmer aus beruflichen Griinden nicht an seinen Wohnsitz zurlickkehrt.

Als Nichtrickkehrtage kommen nur Arbeitstage in Frage, die im jeweiligen Arbeitsvertrag
vereinbart sind. Samstage, Sonntage und Feiertage zahlen nur dann zu den in Frage kommenden
Arbeitstagen, wenn eine Arbeit an diesen Tagen angeordnet wurde oder es sich um Reisetage
handelt.

Ein beruflich veranlasster Tag der Nichtriickkehr an den Wohnsitz liegt nicht vor, wenn die
Arbeitszeit eines Arbeitnehmers bedingt durch die Anfangszeiten oder durch die Dauer der
Arbeitszeit Uber die Tagesgrenze hinausgeht, und der Arbeitnehmer nach beendeter Arbeit an
seinen Wohnsitz zuriickkehrt. Namentlich Schichtarbeiter und Personal mit Nachtdienst oder
Bereitschaftsdienst sind daher nicht bereits aufgrund ihrer spezifischen Arbeitszeiten von der
Anwendung der Grenzgangerregelung ausgeschlossen.

Arbeitstage, an denen der Arbeitnehmer an seinem Wohnsitz arbeitet, zahlen nicht als
Nichtrickkehrtage. ...
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