Konsultationsvereinbarung
zum Abkommen vom 11. August 1971 zwischen der Bundesrepublik Deutschland und
der Schweizerischen Eidgenossenschaft zur Vermeidung der Doppelbesteuerung auf
dem Gebiete der Steuern vom Einkommen und vom Vermogen
betreffend die steuerliche Behandlung des Arbeitslohns sowie staatliche
Unterstiitzungsleistungen an unselbstindig Erwerbstitige (Arbeitskraft) wihrend der
Mafinahmen zur Bekimpfung der COVID-19 Pandemie vom 11. Juni 2020
zur Erweiterung des Anwendungsbereichs auf Auswirkungen hinsichtlich der

Betriebsstiittenbegriindung

Gestlitzt auf Artikel 26 Absatz 3 des Abkommens vom 11. August 1971 zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und der Schweizerischen Eidgenossenschaft zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung auf dem Gebiete der Steuern vom Einkommen und vom Vermdgen, zuletzt
geindert durch das Anderungsprotokoll vom 27.Oktober 2010 (im Folgenden als
,2Abkommen* bezeichnet) haben die zustindigen Behorden der Bundesrepublik Deutschland
und der Schweizerischen Eidgenossenschaft angesichts der anhaltenden MaBnahmen zur
Bekdmpfung der COVID-19 Pandemie folgende Ergidnzung der Konsultationsvereinbarung
vom 11.Juni 2020 iiber die steuerliche Behandlung des Arbeitslohns sowie staatliche
Unterstiitzungsleistungen an unselbstindig Erwerbstitige (Arbeitskraft) wahrend der

MaBnahmen zur Bekdmpfung der COVID-19 Pandemie vereinbart:

1. Die Konsultationsvereinbarung vom 11. Juni 2020 einschlieflich dieser Erginzung soll

mindestens bis zum 30. Juni 2021 in Kraft bleiben und vorher nicht gekiindigt werden.

2. Da es sich bei der Konsultationsvereinbarung um eine aullerordentliche und zeitlich
begrenzte MalBnahme handelt, werden die zustindigen Behorden der Bundesrepublik
Deutschland und der Schweizerischen Eidgenossenschaft zu gegebener Zeit die Situation der

COVID-19 Pandemie erneut beurteilen und einander konsultieren.
3. Der Konsultationsvereinbarung vom 11. Juni 2020 wird folgende Textziffer 7 angefiigt:

,»/. Im Hinblick auf die Auslegung des Artikels 5 Absatz 1 und Absatz 4 des Abkommens
besteht Einvernehmen dariiber, dass eine Arbeitskraft, die nur aufgrund der MaBBnahmen zur

Bekdmpfung der COVID-19-Pandemie Tétigkeiten an ihrem Wohnsitz im Anséssigkeitsstaat



auslibt, hierdurch flir den Arbeitgeber regelmiflig keine Betriebsstitte im Sinne von Artikel 5
begriindet. Fiir die Annahme einer Betriebsstitte fehlt es bereits an dem erforderlichen Maf3 an
Dauerhaftigkeit der Aktivitdt oder der Verfiigungsmacht des Unternehmens, wenn die Tatigkeit
der Arbeitskraft ausschlieBlich pandemiebedingt an ihrem Wohnsitz im Ansdssigkeitsstaat

ausgetibt wird.*

Bern, 27. April 2021 Berlin, 27. April 2021
Fiir die zustindige Behorde der Fiir die zustéindige Behorde der
Schweizerischen Eidgenossenschatft: Bundesrepublik Deutschland:

Pascal Duss Michael Wichmann



